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Отчёт о результатах еамообследоваиии 
образовательной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного ^

образовательного учреждения детского сада с. Грудцино
за 2023г.

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения рамообследования на 
основании приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. №462 « Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки - 
России от 10.12.2013г. №1324 «О б утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию» с целью определения 
эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2023г., 
выявления возникших трудностей в работе, а также для определения дальнейших 
перспектив развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад с. Грудцино ( далее-ДОУ).
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Самообследование проведено по следующим направлениям: '
- Аналитическая часть , '
1. Общие сведения об организации. У
2. Оценка системы управления организации. '
3. Оценка организации учебного процесса.
4. Оценка образовательной деятельности. , И:
5. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. у,
6 . Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
7. Оценка качества кадрового обеспечения.
8 . Оценка материально-технической базы.
9. Оценка качества учебно-методического обеспечения. ! , )
10 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.
-Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей 
самообследованию.

А налитическая часть
1. Общие сведения об организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
с. Грудцино (далее по тексту ДОУ) функционирует с 1964 года.
Адрес: 606118, Россия, Нижегородская обл., Павловский округ, с.Грудцино, 
ул. Школьная.! 5
Электронная почта: ds_gmdtsino_pvl@mail.52gov.ru 
Сайт: www.dserudcino.ucoz.ru

Учредителем и собственником имущества Учреждения является: Павловский 
муниципальный округ Нижегородской области. #9
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Тип и организационно-правовая форма образовательного учреждения- бюджетное 
учреждение.
Лицензия серия 52 № 002346 .Рег.№ 9937 от 31.01.2012г. на право ведения 
образовательной деятельности.
Режим работы Учреждения устанавливается Уставом учреждения.
Режим работы ДОУ: с 6.00-18.00 при 5 дневной рабочей недели.
Длительность пребывания детей в группах- 1 2  часов.
Количество функционирующих групп -  2 общеразвивающей направленности. 
Комплектование детей осуществляется по разновозрастному принципу с 1др 5 лет. с 5 до 
7лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, количество 
групп в учреждении определяется Учредителем. ДОУ посещает 41 воспитанника.

2. Оценка системы управления организации

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и Уставом МБДОУ детский сад с.Грудцино, строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. В ДОУ реализуется возможность участия в управлении учреждением 
всех участников образовательных отношений. В соответствии с Уставом представлены 
коллегиальные органы: Совет учреждения, педагогический совет, Общее собрание 
работников учреждения.

Деятельность Совета 
учреждения

На заседание №4 от 31.05.2023г. были вынесены 
следующие вопросы:
-Об итогах работы ДОУ за 2022-2023 учебный год;
-О подготовке ДОУ к летнему оздоровительному 
периоду;
- Принятия графика приёма детей в ДОУ;
- Внесение заведующему Учреждением предложений в 
части материально-технического обеспечения 
образовательной деятельности, оборудования 
помещений Учреждения.
Решение:
- Признать работу за 2022-2023учебный год 
удовлетворительной.
- Одобрить план работы ДОУ на летний 
оздоровительный период и принять в его организации 
активное участие;
- Одобрить график приема детей в ДОУ;
- Принять предложения в части материально- 
технического обеспечения образовательной 
деятельности.
На заседание №1 от 31.08.2023г. были вынесены 
следующие вопросы:
-Согласование и утверждение плана работы Совета 
Учреждения на 2023-2024 учебный год;
-Выборы председателя и секретаря на новый учебный 
год.
Решение:
-Утвердить план работы Совета Учреждения на 2023- 
2024 учебный год;
-Дополнить план работы обсуждением следующих 
вопросов:
Работа с должниками-родителями по оплате за 
содержание ребенка в детском саду.
Расширять социальное партнерство с общественными



Деятельность 
педагогического совета

организациями ( МБОУ ОШ с. Грудцино, Дом культуры 
с. Грудцино, библиотека и др.);
-Утвердить кандидатуру от родителей Медведеву В.А. 
.председателем Совета Учреждения, секретарем от 
педагогического коллектива Лескову Н.А.
На заседание №2 от 13.10.2023г. были вынесены 
следующие вопросы:
-Обсуждение вопроса на получение бесплатных 
новогодних подарков детям из малообеспеченных семей 
со среднедушевым доходом менее 50% и семей у кого 
родитель (законный представитель является 
мобилизованным гражданином);
-Организация мер профилактики против гриппа и 
ОРВИ. -Вакцинация сотрудников против гриппа и 
ковида;
-Постановка на внутренний учет семьи воспитанника 
МБ ДОУ детского сада с. Грудцино как социально- 
опасная семья.
Решение:
-Одобрить список детей из малообеспеченных семей со 
среднедушевым доходом менее 50% от прожиточного 
минимума и у кого родитель (законный представитель 
является мобилизованным гражданином) 
и подать заявку на новогодние подарки в Управление 
образования администрации Павловского 
муниципального округа;
-Организовать меры по профилактики против гриппа и 
ОРВИ, вакцинация сотрудников против гриппа и ковида 
- поставить на внутренний учет семью воспитанника 
МБДОУ детского сада с. Грудцино.
На заседание №3 от 12.12.2023г. 
были вынесены следующие вопросы:
-Об организации и проведении новогодних праздников; 
-Организация питания в детском саду. Отчет 
медицинской сестры;
-Графикотпусков н а 2 0 2 4 г.
Решение:
-Утвердить график проведения новогодних утренников, 
план противопожарных мероприятий; . . . . .
-Утвердить план мероприятий по профилактике гриппа 
и ОРВИ;
-Усилить контроль за утренним фильтром детей в 
группах;
-График отпусков на 2024 год принять и представить на 
утверждение.

Заседание №3 от 28.03.2023г.
Тема: «Организация полноценной речевой 

деятельности в детском саду: проблемы, пути 
решения»
Повестка:

I - Итоги выполнения решений педагогического совета 
! №2 ; . " ,  . - ^
; -Итоги тематического контроля«Состояние работы по 
[речевому развитию дошкольников в ДОУ»;



- «Современные тенденции речевого развития 
дошкольников» ( выступление из опыта работы);

- «Совершенствование коммуникативной практики в 
процессе организации разных видов культурных 
практик» ( выступление из опыта работы);
- Отчет о самообследовании ДОУ за 2022г.
Решение:
Одобрить:

- Итоги выполнения решений педагогического совета 
№2;
-Итоги тематического контроля«Состояние работы по 
речевому развитию дошкольников в ДОУ»;
- Итоги конкурса речевых центров;
Рекомендовать к использованию:
Опыт работы воспитателя Финогеновой А.В. 
«Совершенствование коммуникативной практики в 
процессе организации разных видов культурных 
практик»;
- Принять самообследование деятельности МБДОУ 
детский сад с. Грудцино за 2022 год;
-Ответственному за ведение сайта ДОУ -  Филиповой 
М.И. разместить на официальном сайте окончательный 
вариант отчета по самообследованию ДОУ до 
17.04.2023 г.
Заседание №4 от 31.05.2023г.
Повестка:

-Анализ деятельности ДОУ за 2022-2023 учебный год. 
Определение основных направлений работы ДОУ на 
следующий учебный год;
- Результаты освоения Образовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ детского сада с.
Грудцино;
-Анализ анкетирования «Удовлетворенность родителей 
деятельностью ДОУ»;
-Планирование и организация летней оздоровительной 
работы;
-Инструктажи.
Решение:
-Признать работу МБДОУ в 2022-2023уч.г. -  
удовлетворительной;
- В летний оздоровительный период года работать 
согласно утверждённому Плану работы на летний 
оздоровительный период на 2022-2023 уч.год;
- Принять к действию проведенные инструктажи 
Заседание №1 от 31.08.2023г.

i Тема: «Готовность МБДОУ к новому учебному году». 
Повестка:
-Подведение итогов летней оздоровительной работы; 
-Обсуждение готовности ДОУ к новому учебному
году;
-Рассмотрение и принятие плана работы МБДОУ на 
2023-2024 учебный год;
-Принятие рабочих программ педагогов ДОУ;

] -Ознакомление с локальными актами;
{ -О переходе На федеральную образовательную



-О принятии ОП ДО МБДОУ детский сад с. Грудцино; 
-Принятие рабочих программ педагогов ДОУ; 
-Ознакомление с локальными актами;
-Разное.
Решение:
-Итоги летней оздоровительной работы признать 
удовлетворительными;
-Итоги тематического контроля « Готовность групп к 
новому учебному году. Организация развивающей 
предметно-пространственной среды, в соответствии с 
ФГОС ДО» признать удовлетворительными;
-Утвердить ОП ДО МБДОУ детский сад с. Грудцино;
- Разместить ОП ДО МБДОУ детский сад на 
официальном сайте, срок до 1 сентября, ответственный 
Филипова М.И.
-Всем педагогичнским работникам МБДОУ приступить 
к реализации программы с 1 сентября;
- Принять годовой план на 2023-2024уч.г. и работать в 
соответствии с ним.
- Принять календарный учебный график, расписания 
занятий и режимов дня;
-Принять планы по самообразованию педагогов и муз. 
руководителя и реализовывать их в течении 2023- 
2024уч.г;
-Принять Рабочие программы педагогов и 
реализовывать их в течении 2023-2024уч.г.

Заседание №2 от 11.12.2023г.
Тема: «Художественная литература как универсальное 
развивающие- образовательное средство»
Повестка:
-Итоги выполнения решений Педагогического совета №1; 
-Итоги тематического контроля «Качество организации 
образовательных ситуаций на основе чтения
художественной литературы»;
- Анализ результатов анкетирования родителей 
«Семейное чтиво»;
- Подведение итогов фестиваля « Сказка в подарок 

маме»;
- «Социально-коммуникативное развитие 
дошкольников средствами художественной 
литературы»» ( выступление из опыта работы);
- « Внедрение современных технологий по 
приобщению детей дошкольного возраста к чтению 
художественной литературы» ( выступление из опыта 
работы);
Решение:
Одобрить:
- Итоги выполнения решений Педагогического совета №1; 
-Итоги тематического койтрОля«Качество организации 
образовательных ситуаций на основе чтения 
художественной литературы»;
-Итоги фестиваля « Сказка в подарок маме»; 
Рекомендовать к использованию:

I - Опыт работы воспитателя Филиповой М.И._________



Деятельность Общего 
собрания работников 
учреждения

«Социально-коммуникатйвное развитие дошкольников 
средствами художественной литературы));
- Опыт работы воспитателя Лесковой Ы.А.
« Внедрение современных технологий по приобщению 
детей дошкольного возраста к чтению художественной 
литературы».

Заседание №4 от 28.05.2023г. Повестка дня:
-анализ работы учреждения по всем направлениям 
деятельности;
-состояние контингента воспитанников, вопросы 
комплектования на новый учебный год;
-вопросы безопасности условий труда работников 
учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся;
-об организационных мероприятиях по подготовке к 
летнему оздоровительному периоду.
Решение: . .... , ^
-Обеспечить переход на летний оздоровительный 
период в соответствии с планом работы;
-Ответственным за воспитательно-образовательную, 
оздоровительную работу, охрану труда и пожарную 
безопасность осуществлять контроль за выполнением 
все поставленных задач.
Заседание №1 от 27.08.2023г. Повестка:
-итоги летней оздоровительной работы;
-обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения;
-выбор состава комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера сотрудникам ДОУ ;
-об организации работы с родителями: учет 
многодетных семей, социально-опасных семей. 
Решение:
-Итоги летней оздоровительной работы признать
удолетворительцыми;
-Подготовку к новому учебному 2023-2024году 
признать удовлетворительной 
-Соблюдать правила внутренннего трудового 
распорядка;
- Работать с семьями находящимися в социально
опасном положении согласно регламенту 
Заседание №2 от 12.12.2023г. Повестка:
- выполнении сотрудниками требований 
противопожарной, электробезопасности, охраны труда 
на рабочем месте в предверии Новогодних и 
Рождественских праздников;

; -рассмотрение графика отпусков на 2024 год.
Решение:
- Соблюдать требования противопожарной 
безопасности, антитеррористической безопасности, 
электробезопасности, охраны труда на рабочем месте. О 
всех неисправностях оборудования своевременно

! ставить в известность завхоза;
I -Принять к сведению и согласовать графики отпусков на
I 2024год,   , ___________



Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 
функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 
инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 
представителей), детей.

3. Оценка организации учебного процесса

Организация образовательного процесса в группах общеразвивающей 

направленности осуществлялась в соответствии с Образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ, которой определены содержание 

образовательной деятельности, учебный план, календарный учебный график, режим 

дня и т.д. Учебный план предусматривал количество занятий с учетом возраста 

детей и их психофизических особенностей. Образовательная деятельность 

реализовывалась в адекватных дошкольному возрасту формах работы с 

детьми в утренние отрезки времени и во вторую половину дня.

Занятия с детьми проводились воспитателями, музыкальным руководителем 

(по музыкальному воспитанию дошкольников), педагогом-психологом 

(психологическое занятие с детьми старшего дошкольного возраста) фронтально и 

по подгруппам.. Наблюдения, подвижные игры, дидактические и развивающие 

игры, игровая деятельность в групповых помещениях и на прогулочных участках 

проводились воспитателями ежедневно в соответствии с планом работы, исходя из 

интересов детей, результатов оценки Карт индивидуального освоения ОП ДО 

воспитанников.

При организации образовательной деятельности использовались наглядные и
'.У' 's.:-

игровые методы в сочетании со словесными и практическими. Процесс обучения 

детей в детском саду строился, опираясь на наглядность в обучении, а специальная 

организация среды способствовала расширению и углублению представлений 

детей.

В течение учебного года были организованы каникулы, которые проводились
a " - '' У , .У'-: ^У У У  ^ / У У у  . ; .

в соответствии с календарным учебным графиком Учреждения, в следующие сроки: 

в зимний период -  с 31 декабря по 8 января, в летний оздоровительный период - с 

01 июняпо 31 августа.

В дни каникул организованная образовательная деятельность не проводилась.

В каникулярное время с детьми организовывались физкультурные досуги, 

праздники, прогулки, развлечения, конкурсы, праздники художественно

эстетической направленности. В летний период организовывалась оздоровительная 

работа, а также была увеличена продолжительность прогулок.



Вывод: В 2023 году образовательный процесс в дошкольном учреждении был 

организован в рамках реализации образовательных программ МБДОУ. Количество 

часов, отведенных на организованную образовательную деятельность, не 

превысило максимально допустимого объема образовательной нагрузки. 

Образовательная деятельность строилась с учетом возрастных принципов и 

адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми, была направлена на 

предоставление равных возможностей для полноценного развития и обучения 

каждого ребенка, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

4. Оценка образовательной деятельности ' , #'У::
. . , ' У  ̂ УУ

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии ^. 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об. образовании в (У ; '
Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Постановлением Главного " 
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении ' 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 января 2021 года №2 «Об утверждении санитарных правил и норм 
СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания.

Количество воспитанников стабильно в течение последних лет, количественный ) 
показатель наполняемости на 29 декабря 2023 года - 4,1 человек в возрасте от 1 года до 7 
лет. ' У У.'-' '< ..

В Учреждении сформировано 2 разновозрастные группы общеразвивающей 
направленности. л У" Лг УлУУУУУУх

Г руппы Возраст Количество детей
Младшая группа разновозрастная с 1 года до 5 лет 2 1

Старшая группа разновозрастная с 5 лет до 7 лет 2 0

Итого: 41

Образовательная деятельность ведётся на основании Образовательной 
программы дошкольного образования (далее -  Программа) разработанной и 
утвержденной Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 
детским садом с. Грудцино (далее -  ДОУ, учреждение, детский сад) в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования " ''' 
(далее -  ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного уУ 
образования (далее-Федеральнаяпрограмма). У -У .

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организацйй различных 
видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, в самостоятельной 
деятельности детей, в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. У
Образовательная деятельность проводится по расписанию, утвержденному в начале 
учебного года, охватывает все образовательные области.
Приоритетными направлениями деятельности Учреждения в 2023 году было 
выполнение следующих годовых задач:



1. Обеспечить качественное завершение реализации программы развития ДОУ
2. Создать необходимые психолого-педагогические условия для полноценной 

реализации развивающего потенциала художественной литературы.
3. Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах 

формирования у дошкольников первичных представлений о свойствах и 
отношениях объектов окружающего мира.

4. Продолжать содействовать профессиональному развитию и саморазвитию 
педагогических работников МБДОУ с целью соответствия
профессиональному стандарту педагога ДОУ.
В образовательной деятельности использовались разнообразные виды занятий 

с детьми (комплексные, тематические, открытые, итоговые, занятие-путешествие, 
занятие-соревнование, занятие в виде квест-игры и др.) с применением развивающих 
технологий: проектная деятельность, игровые технологии, . технологии 
познавательно-исследовательской деятельности, здоровьесберегающие

технологии, решение проблемных ситуаций, информационно-коммуникативные 
технологии, технология партнерского взаимодействия и др.

Для качественного осуществления образовательной деятельности была 
организована работа с педагогами. С этой целью в 2023 году применялись такие формы 
работы, как открытые просмотры образовательной деятельности по 
экологическому воспитанию, игровой деятельности, семинары - практикумы, 
консультации, деловые игры, круглые столы, дискуссии и др.

Педагогами тщательно продумывается содержание развивающей предметно
пространственной среды по возрастам. Они еженедельно обновляют игровую и наглядную 
среду в зависимости от темы недели. При планировании педагоги предусматривают виды 
самостоятельной свободной детской деятельности в специально подготовленной 
развивающей предметно-пространственной среде, где дети могут закрепить знания^ 
умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. 
Иллюстрации, книги, игрушки, работы детей, использованные на тематической неделе, 
оформляются в группе, чтобы дети вне занятий повторно рассматривали, использовали 
для игры, беседовали со сверстниками в свободной обстановке и тем самым закрепляли 
свои знания по теме.

Образовательные услуги воспитанникам оказываются на основании Договора «Об 
образовании по образовательным программам дошкольного образования» с родителями 
(законными представителями) обучающихся. По вопросам преемственности образования 
Учреждение взаимодействует с МБОУ ОШ № с.Грудцйно. Социальными партнерами 
также является, детской библиотекой Дома Культуры с.Грудцйно. Учреждение 
сотрудничает на договорной основе с ГБУЗ НО «Павловская центральная больница», 
которая обеспечивает права детей на охрану здоровья в порядке, установленном 
законодательством РФ.

Платных образовательных услуг в 2023 году Учреждение не оказывало.

Вывод: МБДОУ детский сад с. Грудцино функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность 
в Учреждении организована в соответствии с основными направлениями социально -  
экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 
образования.

S. Оценка содержания й качества образовательной деятельности
В целях качественной реализации содержания Образовательной программы, 
дошкольного образования в 2023 г. велась целенаправленная работа по освоению 
содержания образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного, 
речевого, физического и художественно-эететжческого развития'.



г

С целью определения уровня освоения Образовательной программы дошкольного 
образования, в мае 2023 года был проведён мониторинг усвоения воспитанниками 
Образовательной программы.

Оценка индивидуального развития воспитанников проводилась по 
«Индивидуальным картам развития ребенка в результате освоения образовательной 
программы дошкольного образования» в соответствии с Положением об 
индивидуальном учете результатов освоения воспитанниками образовательной 
программы дошкольного образования и хранении информации Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Грудцино. 
Мониторинговые исследования показали, что дети в основном осваивают 
образовательное содержание программы. Анализ освоения детьми содержания

образовательных областей отражает динамику становления показателей, которые 
развивались у воспитанников на протяжении образовательного процесса в 2023 году.
Анализ освоения образовательной программы дошкольного образования в 2023 году ' 
показал,"что: , '
- показатели по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
сформированы у 85% воспитанников, находятся в стадии формирования у 15 % детей, 
не сформированы или находятся в точке роста -  нет;
- показатели по образовательной области «Познавательное развитие» сформированы 
у 76% воспитанников, находятся в стадии формирования у 23 % детей, не
сформированы или находятся в точке роста у 1% детей; '
- показатели по образовательной области «Речевое развитие» сформированы у 73%
воспитанников, находятся в стадии формирования у 25 % детей, не сформированы 
или находятся в точке роста у 2 % детей;
- показатели по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»
сформированы у 8 8 % воспитанников, находятся в стадий формирования у 1 2  % детей, 
не сформированы или находятся в точке роста -  нет;
- показатели по образовательной области «Физическое развитие» сформированы '
у 84% воспитанников, находятся в стадии формирования у 15 % детей, не
сформированы или находятся в точке роста у 1% детей. %

Показатели по освоению содержания парциальной программы Л.В. Коломийченко 
«Дорогою добра»: сформированы у 80% детей, находятся в стадии формирования у 17% 
детей, не сформированы или находятся в точке роста у 3% детей.
Часть детей Образовательную программу по таким образовательным областям, 
как «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие», и * 
содержание парциальной программы «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко освоили 
частично в связи с тем, что дети часто и длительно болели, некоторые из них 
находились долгое время на домашнем режиме. .

Показателями качества образовательной деятельности является участие воспитанников в 
различных конкурсах. В 2023 г. воспитанники учреждения принимали участие в 
конкурсах различного уровня. *_______  ________ ____________
№ Мероприятия Уровень Участники Результат
1 Детский конкурс, 

посвященный Дню 
спасателя России! 
Организатор: 26 
пожарно-спасательный

Районный Елагин Ярослав, Ермолаев 
Влад

(воспитатели Филипова 
М.П., Лескова Н .А .)'

Победитель. 
(1  место) 
Диплом 

участника



отряд федеральной
противопожарной
службы
Г осударственной 
противопожарной 
службы Главного 
управления МЧС России 
по Нижегородской 
области.

----—--- ----:--
У' ' "

-.. -: /  -'й '
Y'A...

\ ' Г'

2 Областной конкурс « 
Нижегородская Семья» 
муниципальный этап.

Районный Данова Алиса 
( воспитатель Финогенова 

А.В.)

Динлюм'.У^
участника^'

3 Региональный конкурс
творческих работ среди
воспитанников,
учащихся и
педагогических
работников
образовательных
организаций
«Творчество без
границ».
Организатор: 
Региональный 
педагогический центр 
«НН- КОНКУРС.РФ»

Всероссийский Финогенов Дмитрий

( воспитатель Финогенова 
А.В.)

Диплом 
' участника - '

- ' %'у.

Y . Y-y;

'-.'Г "

В ы вод: В 2023 году показатели реализации образовательных программ образования 
находились в стадии полного и частичного освоения. Это связано с' тем, ч*го воспитатёлй < 
в течение всего учебного года активно применяли разнообразные методы и приемы с 
учетом индивидуальных возможностей и затруднений воспитанников. Хорошие 
результаты достигнуты благодаря использованию в образовательном процессе 
современных развивающих технологий: проектная деятельность, игровьщ . технологии, ,, 
технологии познавательно-исследовательской деятельности, здоровьесберегающие 
технологии, решение проблемных ситуаций и др.

6. Оценка внутренней системы оценки качества образования

Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 
регламентировано Положением о внутренней системе оценки качества -образования' 
МБДОУ детского сада с. Грудцино , утвержденным приказом от 25.04.201.7 года №41 У' 
Предметом системы оценки качества образования являются:

- качество условий реализации ОП ДО образовательного учреждения , 
(объекты мониторинга -  психблогс-педагогические условия, кадровые условия,  ̂
материально-технические условия, финансовые условия, развивающая предметно
пространственная среда);

-качество организации образовательного процесса; . , 0

- качество результата освоения ОП ДО образовательного учреждения у  
(объекты мониторинга- результаты освоения воспитанниками ОП, состояние здоровья ! 
воспитанников, удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг).



Методы мониторинга -  наблюдения, тематический й оперативный контроль, 
самоанализ, анкетирование, опросы, подготовка отчетов, беседы, изучение продуктов * 
деятельности и пр.

В 2023 г. проведено анкетирование родителей (законных представителей) о 
качестве работы дошкольного учреждения. Положительным результатом анкетирования ' 
респондентов, отмечается: ' У

- удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг в *
Учреждении; , , .

- удовлетворенность уровнем предоставления информации об Учреждении;
-удовлетворенность организацией питания в Учреждении; Чи

Анкетирование показало, что 100 % родителей (законных представителей) 
среди опрошенных оценивают работу Учреждения положительно, что 
свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг 
требованиям основного заказчика.

7. Оценка кадрового обеспечения.

V-.

У

  .А'.. / ' .-A.. '';V
В 2023 году Учреждение представляло свою деятельность на общих и 

групповых родительских собраниях, в педагогических сообществах сети интернет. 
Яркие события из яшзни воспитанников в детском саду освещались через 
оформление фотовыставок, газет, буклетов. Полную информацию о работе ДОУ 
можно было найти на официальном сайте Учреждения.

Вывод: В 2023 году ДОУ работало как открытая система, в нем функционировала 
внутренняя система оценки качества образования, которая позволяла 
эффективно управлять деятельностью Учреждения. , ^

А'

ДОУ укомплектовано полностью кадрами в соответствии со штатным расписанием. 
Всего по штату воспитателей -  4, музыкальный руководитель -  1 
Характеристика педагогического состава: , . ?

' Ая:;
А.,

V-

-высшее образование - 2 чел. (40%);
-среднее профессиональное образование педагогической направленности -  3 чел.(60%);

___
первая квалификационная категория -4  ^ел. (80%); 
соответствие занимаемой должности -  1 чел. (2 0 %);

от 0  - 1 0  лет -  2  чел.; - !
от 1 0 - 2 0  л ет - 1 чел; У , ( 4
от 2 0  и вьппе -  2  чел.
Свой профессиональный уровень педагоги повышают через различные формы работы. i
Педагоги принимают активное участие в методической работе ДОУ и в конкурсах 
различного уровня. ' <t;



№ Мероприятия, дата проведения Уровень Участники Результат

4 . 4.

'7.

472

'''7 '''А'.; ̂'

77-

№ " 

-'-'74-7̂4у. 4 .у

14 "7'*; Т-..7. '

.̂ ."4 '

1 Конкурс « Педагогическое 
мастерство» г.Москва, номинация 
«Методические разработки», 01.02. 
2023г.

Международный Филипова М.И. Диплом 1
место

2 Конкурс « Лэпбук. Применение в 
профессиональной деятельности» 
11.03.2023г.

Международный Филипова М.И. Диплом 1 
место

3 Конкурс « Методические разработки 
педагогов», 15.01.2023г.

Международный Филипова М.И. Диплом 1 
место 4

4 Конкурс « Оформление 
помещений,территории,участка» 
,работа « Снежные поделки «Три 
девицы под окном», 20.02.23г.

Всероссийский Филипова М.И. Диплом 1,,
^ м е с т о

... у-,.,- ... 4-

5

................ ...................- ......

Конкурс « Новаторство и традиции» 
,номинация «Исследовательская 
работа в детском саду».Конкурсная 
работа« Познавательно -  
исследовательская деятельность 
«Рассматривание прорастания 
цветов»», 12.04.23г.

Международный Филипова М.И. Диплом 1
дместо .у

' : 4 ' . . Т 

Г-'."' : - 1 '

6 Конкурс «Творческая мастерская 
педагога»,номинация « Передовой 
опыт», конкурсная работа 
«Консультация «Как обеспечить 
безопасность ребёнка на природе» 
20.05.23г.

Международный Филипова М.И.
7-7 4  Г

Диплом 1 1 
. - место 1- -

' -  . . -4
'<У"< '74

- ,'У

7 Номинация « Методические 
разработки педагогов» ,конспект 
квест- игры «Путешествие в страну 
безопасности», 16.05.23г.

Всероссийский Филипова М.И. Диплом 1
место .

8 Конкурс Конкурс талантов 
.Номинация « Методические 
разработки» конкурсная работа « 
Консультация для родителей « 
Профилактика детского дорожно- 
транспортного 
травматизма»,26.05.23г.
.... ....................... - ................................................... .. ...........- ....................

Всероссийский Филипова М.И. Диплом 1
' место 4 ,

' i " .г
. r L g

< 44

г'. .



9 Конкурс «Калейдоскоп 
средств,методов и форм» Номинация : 
«Лучшая методическая разработка» 
.Конспект НОД «О друзьях и 
дружбе», 05.02.23г.

Международный Лескова Н.А. Диплом 1 
место

У А

/ У

.

"р

1 0 Конкурс « Методические разработки 
педагогов» Беседа«Наши мамы» 
17.03.23г.

Всероссийский Лескова Н.А. Диплом 2
место

Конкурс « Творческая мастерская 
педагога» конкурсная работа 
конспект НОД по развитию речи для
детей 6  -7 лет «Сказки 
Г.Х.Андерсена» 26.04.23г.

Международный Лескова Н.А, Диплом 1 
место

.Н
1 2 Конкурс « Педагогика 21 века: опыт, 

достижения, методика» .Номинация 
«Передовой опыт».Конкурсная работа 
«Родительское собрание «Развитие 
речи старших 
дошкольников»,01.06.23г.

Международный Лескова Н.А. Диплом 1 ; 
место

13 Конкурс талантов г.Москва, 
номинация «Адаптация ребенка к 
условиям детского сада», 09.05.2023г.

Региональный Лескова Н.А. Диплом 2 
- место - " А
'л*. л,'Л

14 Конкурс «Нижегородская семья», 
февраль 2023г.

Районный Финогенова
А.В.

Участник т

: ' . '.as
15 Конкурс зимних участков детского 

сада «Снежный городок Эколят 
2023», 2023г.

Районный Лескова Н А Диплом 3 
место

16 Конкурс « Методическая работа в 
дошкольной организации» 28.07.23г.

Всероссийский Лескова Н.А Диплом ^ 
Зместо

17 Конкурс «'Новаторство и традиции». 
Номинация «Конспекты НОД с 
детьми дошкольного возраста». 
Конкурсная работа «Состав числа 5», 
23.07,23г.

Международный Лескова Н.А Участник

''."Г ^

18

! '  19

Конкурс -Конкурс « Методические 
разработки педагогов» . «Пожарная 
безопасность» 12.10.23г., 1чел.

Конкурс «Здоровье сберегающие 
технологии в дошкольном

Международный

Всероссийский

Лескова Н.А

ЛесковаН.А

Участник "1

-А 'у'й

Диплом 2 
место

р ,

Н' ;



образовании»,29.11.2023г.

2 0

}----------------

Конкурс педагогов ДОУна лучшую 
методическую разработку.Номинация 
«Родительское собрание».Конкурсная 
работа «Сотрудничество ДОУ и семьи 
по вопросу подготовки детей к 
школе» 02.07.2023 г.

Региональный Лескова Н.А Участник

21

i
L..-_ ____ _-

Конкурс «Творческая мастерская 
педагога» Номинация «Организация 
досуга» Конкурсная работа 
«Путешествие по экологической 
тропе» 02.08.2023г.

Региональный Лескова Н.А Участник ,,

2 2 Конкурсная работа «Социальная 
адаптация детей дошкольного 
возраста», 18.08.2023г.

Региональный Финогенова
А.В.

Лауреат 4  
1 степени

23

,

Конкурс талантов. Конкурсная работа 
: родительское собрание 
«Особенности развития детей 
старшего дошкольного 
возраста» 16.08.23г., 1 чел.

Региональный Финогенова
А.В.

Победитель 
(1  место) 4

. у;.
24

:

Конкурс талантов. Номинация: 
«Патриотическое воспитание 
дошкольников» Сценарий «Этих дней 
не смолкнет слава!»11.09.2023г.

Региональный Финогенова
А.В.

Дипломант

А  - - тЫ ̂

25 Конкурс педагогов Номинаций 
«Передовой опыт» «Протокол 
родительского собрания 
«Профилактика детского дорожно- 
транспортного 
травматизма» 11.09.2023г.

Региональный Финогенова
А.В.

, .

Участник 4 ,
. ' ' " . ' .- 44 4

- к

26 Конкурс педагогов ДОУ на лучшую 
методическую разработку.Номинация 
«Родительское собрание».Конкурсная 
работа «Сотрудничество ДОУ и семьи 
по вопросу подготовки детей к 
школе» 02.07.2023 г.

Региональный Финогенова
А.В.

Участник '

, .7 ' " 4 ^

..

27 Конкурс «Творческая мастерская 
пепагога» Номинация «Организация 
досуга» Конкурсная работа

Региональный Финогенова
А.В.

Участник



«Путешествие по экологической 
тропе» 02.08.2023г.

28 Конкурсная работа «Социальная 
адаптация детей дошкольного 
возраста» 18.08.2023г.

Региональный Г усева Е. А. Диплом 
1 место

29 Конкурс талантов. Конкурсная работа 
: родительское собрание 
«Особенности развития детей 
старшего дошкольного 
возраста» 16.08.23г.

Региональный Гусева Е.А. Диплом 
2  место

30 Конкурс талантов. Номинация: 
«Патриотическое воспитание 
дошкольников» Сценарий «Этих дней 
не смолкнет слава!»11.09.2023г.

Региональный Гусева Е.А. Диплом 
1 место

: 31 Конкурс «Методические 
разработки»конспект НОД по 
развитию речи «В мире 
слов»30.10.2023 г.

Региональный Гусева Е.А. Диплом 
1 место '

Г-,',Н - ' '''! 
. . . .  Э

32 Конкурс «Методические 
разработки»Конспект НОД 
«Путешествие по сказочной стране», 
29.11.2023 г.

Региональный Г усева Е.А. Участник

. . .  ' ' ' ' А

33 Конкурс «Методические 
разработки»конспект НОД по 
развитию речи «В мире слов»

Региональный Финогенова
А.В.

Диплом' 7  ' т,.' г место

34 30.10.2023 г.
' " УГ

Конкурс «Методические 
разработки»конспект НОД 
«Путешествие по сказочной стране», 
29.11.2023 г.
............... ............................

Региональный Гусева Е.А. Участник

.

'--.Г , 7' '̂  ̂<* -------- :----j------ -Д

'.'V

-У'' "

r W .

Вывод: Таким образом, педагоги ДОУ постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, '
знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 1 '
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации f
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания ,
дошкольников , .т

8 . О ценка материально-технической базы.

В течении 2023 года была продолжена работа по обновлению и поддержанию в ^  
сохранности материально-технической базы дошкольного учреждения.

16 . -<
У....'j У. -

-'-А*



В Учреждении функционирует горячее водоснабжение, канализация, имеется 
собственная газовая котельная.
Ежегодно в ДОУ проводится частичный косметический ремонт помещений, систем 
коммуникаций, что позволяет поддерживать системы жизнеобеспечения ДОУ в режиме 
функционирования.
Развивающая предметная -  пространственная среда ДОУ оборудована с учетом 
возрастных особенностей детей. Все элементы среды взаимосвязаны с содержанием 
образовательных целей и задач и отвечают возрастным, гендерным и индивидуальным 
особенностям воспитанников.
В ДОУ имеются: кабинет заведующего, медицинский кабинет, участки для прогулок 
детей, спортивная площадка, групповые помещения, пищеблок, прачечная.
Все перечисленные помещения оснащены необходимым оборудованием.
В 2023 году проводилась работа по обновлению и поддержанию в сохранности 
материально-технической базы.

У '
'W;
А У ' А

' .А . ,

,'й , У  ' У*.
Ж

Уж
Системы коммуникации

Вид Вида работ Оборудование
Система водоснабжения Замена смесителей Смесители < У ,

' ' '.Д... ' .
Система электроснабжения поверка приборов учета 

электроэнергии, установка 
УЗО, установка 
светильников в спальне и
группах

Электротовары: лампы, 
баласт электронный ЭПРА, 
светильники

Система канализации Замена сифонов Сифоны

Система газоснабжения и 
отопления

Работа по подготовке к 
отопительному сезону; 
утепление отопительных 
труб от газовой котельной

Утеплитель, стеклоткань

Система противопожарной 
безопасности

заправка огнетушителей; 
техническое обслуживание 
системы АПС; техническое 
обслуживание системы 
«Стрелец мониторинг»; 
установка лампы 
аварийного освещения

Лампы аварийного 
освещения

Зомещения здания, территория

Вид
Ремонт, благоустройство Оборудование, мебель, 

материалы
Г рупповые - Игровое оборудование

Туалеты -

Коридоры - -
Пищеблок Покраска, ремонт 

электроплиты

Кабинеты - -

Здание Покраска входной двери, 
косметический ремонт 
запасного выхода

Отделочные материалы



Прогулочные участки, 
физкультурная площадка

Покраска игрового 
оборудования

Игровой модуль «Катер», 
Дорожка для равновесия 
«Змейка»,
Прогулочная веранда.

Газовая котельная Утепление отопительных 
труб от газовой котельной, 
поверка сигнализатора 
горючих газов

Территория ДОУ Частичный ремонт 
ограждения

-

Вывод: Материально-техническая база Учреждения находится в удовлетворительном У 
состоянии. Все системы жизнеобеспечения в режиме стабильного функционирования. В 
соответствии с современными требованиями оборудованы групповые помещения для 
занятий детей. Развивающая предметно-пространственная среда Учреждения . 
организована с учетом интересов детей и отвечает их половозрастным рсобенностям. , 
Разнообразие дидактического наглядного материала, игрушек и игр в соответствии с 
возрастными требованиями. Каждая группа отличается своей индивидуальностью. { ^ 
Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием. В .Учреждении л . 
созданы необходимые условия для осуществления образовательной деятельности с детьми 
дошкольного возраста. w

9. Оценка качества учебно-методического обеспечения
В Учреждении библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего детского сада. Библиотечный ' 
фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой разновозрастной группе имеется банк необходимых 
учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования образовательной 
деятельности в соответствии с обязательной частью ОП ДО. " У
Вывод: Учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует требованиям
реализуемой образовательной Программы, обеспечивает образовательную деятельность, д  
присмотр и уход. Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации Участников 
образовательной деятельности на личностное саморазвитие, самореализацию, . '  
самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 
фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует ' 
развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 
мастерства и успехам в конкурсном движении^ \ .

10. Оценка качества библиотечно-информационного ' -
обеспечения

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса Учреждения *
включает наличие официального сайта в сети Интернет. На сайте с целью обеспечения 
открытости и доступности информации о деятельности дошкольного учреждения 
размещена информация, определенная законодательством. С целью осуществления %
взаимодействия Учреждения с органами управления, с другими учреждениями подключен 
Интернет, используется электронная почта и официальный сайт. '
Вывод: в целом библиотечно-информационное обеспечение в дошкольном учреждении 
позволяет реализовывать содержание образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ на хорошем уровне. Необходимо продолжить обновленце и 
пополнение библиотечного фонда, в том числе электронными учебными изданиями.



Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 
самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10

декабря 2013 г. № 1324)

№
п/п

Показатели Единица измерения
.'7

1 . Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе:

'41 .,:С
у '

"... . . 'Г .
А'-

1 .1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 41
1 .1 .2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - '2 -'
1.1.3 В семейной дошкольной группе
1.1.4 В форме семейного образования с психолого

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации

.. ". 7 ,

1 .2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 7 7
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет 34
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

41 /100%  .4
.. . .  . .  у  .. . - . . , 7  . . . . ^

' . . . .  2 ^'
1.4.1 В режиме полного дня (8 -12 часов) 41/100% ^
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) "  ' У /
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

_ ' .

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

........................................

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

1.5.3 По присмотру и уходу
' 'у . . . .* .д  , ;

1 .6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

17,7дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

5/100% ^

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

2 / 4 0 %  7

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

. , . 2

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

- '!



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

3 / 60%
...'''''С; ..

1 .8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

4 /8 0 %
т-У?

' ''-г:'.'.'.: *" .-/Л '.

1 .8.1 Высшая .."  ". *......  ^
1 .8 .2 Первая . 4 /8 0 %
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

. у/

1.9.1 До 5 лет ''.Г, '
1.9.2 Больше 30 лет
1 .1 0 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет ..'л

1 .1 1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

1 .1 2 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

6 / 1 0 0 % 1'с- ' . '  ' . '

; . ' , . . 4 "4  .

-  . ..., * 
. . . . /

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников

6 / 1 0 0 % /З'Л

144 Соотношение "педагогический работник/воспитаНнйк" в 
дошкольной образовательной организации

5/41

1.13 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1454 Музыкального руководителя
. ...

да
1.15.2 Инструктора по физической культуре

' ........— туЬ.
Н М

1.15.3 У чителя-логопеда
...

нет *

1.15.4 Логопеда ..
нет
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1.15.5 У чителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. И нфраструктура
2 .1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

6,6 кв.м.

2 .2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников.

нет

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала нет
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .— j

да

#

..Ьу.фг!

H.J1. Ильина
" 4 ,'^

'" '? ,'г

"*!'У
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